PAGE  

[image: image1.jpg]COIJIACOBAHO

TIpoicorosibin KoMHTETOM

MBY JIO «JIOOLL T apwors»
7 T, Moacamsix

Joroxon o7 26.01.2017 e |

M3MEHEHMSA (JIOTIOJIHEHHS) B TIOJIOXKEHHE

06 Oleiike KatiecTsa paGOT! METArOrHECKHX 1
AIMHHHCTPATHBHO-Y NPABICH1ECKUX PAGOTHHKOB.
MYHHIHTATHHOTO GIOUKETHONO YSPEATENHS I0NOTHHTEBHOTO 0Gpa3oaHs
«JleTexuit 0310poBHTe s HO-0Gpaz0BATENLHbH (MPOQHABHbH) LEHTP I apMONHSH
TpH pacnpeiener i CTHMYAHpYHOLLEil HacTH
orna omraTs Tpy IR

TIPUHSATO
OGULMM COGpaHeM TPYA0BOTO.
Konextusa MBY JIO
10O «Tapworis»
Tporoko or 19.01.2017 Ne2

COIJIACOBAHO
Vupantsiowny coserom MBY
J10 JIOOLL apyorts»
Tipotokon o1 30.01.2017 Ne |

. Baprayn





Внести в «ПОЛОЖЕНИЕ об оценке качества работы педагогических и  административно-управленческих работников муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Гармония»  при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»  следующие изменения (дополнения):

1. Дополнить Раздел 1. Общие положения. П. 1.6. Стимулирующие выплаты работникам МБУ ДО «ДООЦ «Гармония» устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:
2). Коэффициент профессиональной компетентности Работников (Кпк) (определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, педагогу дополнительного образования, методисту, социальному педагогу);

3). Коэффициент результативности профессиональной деятельности Работников (Крпд) (определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, педагогу дополнительного образования, методисту, социальному педагогу, заведующим отделов психолого-педагогического сопровождения и развивающего обучения);

4). Коэффициент за работу в инновационном режиме Работников (Кинр) (определяется учителю-логопеду, педагогу-психологу, педагогу дополнительного образования, социальному педагогу, заведующим отделов  развивающего обучения и психолого - педагогического сопровождения).

2. В раздел 2. Размеры коэффициентов для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам включить пункт 2.7.  Коэффициенты и выплаты стимулирующего характера для  социального педагога  (приложение 7):
1. Коэффициент профессиональной компетентности (Кпк):

1.1. Результативность участия в конкурсах проф. мастерства. Награды за результативность проф. деятельности – 1, 2, 3, 4, 5 баллов 

1.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта, публикация статей на сайте ОУ, журналах и СМИ - 2, 3, 4 балла

1.3. Повышение  квалификации (переподготовка) по инициативе специалиста, в т. ч., внеплановое,  дистанционно; участие в вебинарах, интернет-конференциях,  семинаре, курсах  – 1, 2, 3 балла

1.4. Экспертно-аналитическая деятельность, участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий – 1, 2 балла

1.5. Организация городского, краевого мероприятия для участников образовательного процесса, проведение и участие (выступление) в работе секций – 2, 5,7 балла

1.6. Взаимодействие с внешними структурами для решения проблем по сопровождению обучающихся  с ОВЗ (ПМПК, ОУ, КДН-преемственность и др.) – 1,2,3, 4  балла

1.7. Методическая, проектная деятельность, составление  рекомендаций, учебных программ, пособий – 2 балла.

1.8. Разработка и распечатка рекомендаций, буклетов для педагогов и родителей, в том числе  по организации психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ- 1, 2 балла
2. Коэффициент результативности профессиональной деятельности (Крпд):

2.1. Проведение мониторингов и скрининговых обследований –2, 5 баллов

2.2. Организация консультативной поддержки педагогов ОУ и родителей по вопросам психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ- 1,2 балла
2.3. Организация психопрофилактических  мероприятий с  детьми и родителями, участие в классных часах, родительских собраниях  на базе ОУ, помощь в организации ВОП, участие в детских праздниках – до 3 баллов
2.4. Своевременное и качественное ведение банка данных детей – 1,2 балла

2.5.Удовлетворенность участников ОП качеством предоставленных образовательных услуг. Грамоты и благодарности разного уровня – 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7  баллов
2.6. Исполнительская дисциплина. Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок - 1 балл

3. Коэффициент условия обучения:

3.1.  Оформление кабинетов, информационных стендов по сопровождению детей с ОВЗ в соответствии с современными требованиями – 2 балла
4. Коэффициент доступности образования:

4.1. Использование инновационных  ИКТ-технологий (интернет-консультирование, конференции, дискуссии, вебинары и т.д.) – 2,3  балла

5. Понижающий коэффициент – до 100%.

3. В раздел «Приложения» включить Приложение 7. Коэффициенты и выплаты стимулирующего характера для социального педагога.

Приложение 7

Коэффициенты и выплаты стимулирующего характера для социального педагога
	
                                                                                                        №
	Коэффициенты и показатели

оценки эффективности деятельности работника
	Подтверждение достижений за отчетный период

(даты, название мероприятий, ссылки на документы, % и т.п.)
	Расчет показателей, периодичность оценивания
	Источник данных 

(заполняется администрацией 

или руководителем профильного МО)

	
	
	
	
	

	   1
	Коэффициент профессиональной компетентности:

1.1. Результативность участия в конкурсах проф. мастерства. Награды за результативность проф. деятельности – 1, 2, 3, 4, 5 баллов
	указать дату
	Факт участия – 1-4 баллов (район, город, край, Россия)

Награды (за год):

Город. конкурсов – 3 балла

Краевых конкурсов – 4 балла

Всероссийских – 5 баллов 
	Сертификаты, грамоты, дипломы

	
	1.2. Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта, публикация статей на сайте ОУ, журналах и СМИ - 2, 3, 4 балла
	указать дату,  
данные публикации
	Открытое мероприятие– 4 балла;  М/О – 3 балла

Объем публикации: 1п.л.-2 балла,  1 статья на сайте - 2 балла
	Методическая
разработка откр. мероприятия.

Печатное изд.

	
	1.3. Повышение  квалификации (переподготовка) по инициативе специалиста, в т. ч., внеплановое,  дистанционно; участие в вебинарах, интернет-конференциях,  семинаре, курсах  – 1, 2, 3 балла
	указать дату
	до 23 часов – 1 балл, 

от 23 часов – 2 балла,

от 72 часов – 3 балла 

 (за уч. год)
	Свидетельство, сертификат, справка об участии в семинаре

	
	1.4. Экспертно-аналитическая деятельность, участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, творческих лабораторий – 1, 2 балла
	уровень участия
	Факт участия в жюри конкур-са, комиссии – 1 балл, 

составление 1 экспертного заключения – 2 балла
	  Приказ,  

  экспертное     
  заключение

	
	1.5. Организация городского, краевого мероприятия для участников образовательного процесса, проведение и участие (выступление) в работе секций – 2, 5,7 балла
	указать дату, место
	Ответственный за организа-цию и проведение - 7 баллов

Соисполнитель – 5 баллов

Участие, за мероприятие – 2 балла  (учебный год) 
	Приказ, Грамота, Благодарственное письмо

	
	1.6. Взаимодействие с внешними структурами для решения проблем по сопровождению обучающихся  с ОВЗ (ПМПК, ОУ, КДН-преемственность и др.) – 1,2,3, 4  балла
	
	На уровне центра – 1 балл

ОУ – 2 балла

Района – 3 балла

Города -  4 балла
	Договоры, отчеты о совместной деятельности

	
	1.7. Методическая, проектная деятельность, составление  рекомендаций, учебных программ, пособий – 2 балла.
	указать дату  разработки
	Наличие разработок – 2 балла,

(за полугодие)

   
	Наличие рецензии НМЦ, утверждение на педсовете, наличие материалов

	
	1.8. Разработка и распечатка рекомендаций, буклетов для педагогов и родителей, в том числе  по организации психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ- 1,2 балла


	
	   Разработка до 5 шт. – 1 балл,

Более 5 – 2 балла


	наличие материалов

	2

	Коэффициент результативности профессиональной деятельности:

2.1. Проведение мониторингов и скрининговых обследований –2, 5 баллов
	
	1 группа респ. – 2 балла, 

5 баллов – в программе


	Аналитическая справка, списки.

договор сотрудничества

	
	2.2. Организация консультативной поддержки педагогов ОУ и родителей по вопросам психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ- 1,2 балла
	Указать количество
	До 5 раз – 1 балл

До 10 раз – 2 балла
	Листы приема, проведения консультаций

	
	2.3. Организация психопрофилактических  мероприятий с  детьми и родителями, участие в классных часах, родительских собраниях  на базе ОУ, помощь в организации ВОП, участие в детских праздниках – до 3 баллов
	
	За мероприятие – 3 балла

классный час на базе ОУ – 2 балла

помощь в организации, участие в детских праздниках - 1 балл (за мероприятие)
	Фотоотчеты, отзывы, наличие сценариев, справка, 
материалы  выступления

	
	2.4. Своевременное и качественное ведение банка данных детей – 1,2 балла
	
	Наличие списков, карточек индивидуального приема – 1 балл

Электронный отчет, документация – 2 балла  
	Карточки индиви-дуального приема,  аналит.справка, электрон.отчет

	
	2.5.Удовлетворенность участников ОП качеством предоставленных образовательных услуг. Грамоты и благодарности разного уровня – 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7  баллов
	По результатам анкетирования (раз в год)
	От 75% - 3 балла

65-74% - 2 балла

55-64% - 1 балл

Грамоты и благодарности администрации ОУ – 2, 3 балла района – 4 балла, города – 5 баллов, край -  6 баллов, ведомственные- 7 баллов
	Анкетирование, отзывы, благодарственные письма 

	
	2.6. Исполнительская дисциплина. Качество и своевременность подготовки и сдачи отчетных документов, аналитических справок - 1 балл 
	
	Отсутствие замечаний -1 балл
	Журналы приема,  аналит. справки, отчеты

	3
	Коэффициент условия обучения:

3.1.  Оформление кабинетов, информационных стендов по сопровождению детей с ОВЗ в соответствии с современными требованиями – 2 балла
	
	 1оформленный стенд – 2 балла


	Информация в стенде + буклеты по теме оформления

	4
	Коэффициент доступности образования:

4.1. Использование инновационных  ИКТ-технологий (интернет-консультирование, конференции, дискуссии, вебинары и т.д.) – 2,3  балла
	
	Дистанционные курсы – 2 балла

Интернет-конференция, консультирование, вебинар – 2,3  балла
	Страница  соц. педагога   на сайте центра, он-лайн консультации

    документация


